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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
       Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з питань, що є предметом цього договору.

       Положення і норми  договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України “Про колективні договори і угоди”, інших актів законодавства, спорідненої Галузевої угоди на 2017-2024 роки.
      Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи підприємства, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

Сторонами даного колективного договору є адміністрація, яка представляє інтереси КП “Бахмач-водсервіс” в особі директора, з однієї сторони, і представник трудового колективу від імені трудового колективу, з іншої сторони.

      Даний колективний договір є нормативним документом, який регулює трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією та працівниками на основі взаємного узгодження інтересів сторін всього періоду його дії.

       Предметом даного договору є переважно  додаткові з чинним законодавством положення оплати і умов праці, соціального і житлово-побутового обслуговування працівників підприємства, гарантії, пільги, які надаються адміністрацією.

       В даному колективному договорі відтворюються основні положення законодавства про працю, які мають особливе значення  для працівників. Дія даного колективного договору поширюється на всіх працівників КП «Бахмач-водсервіс».

      Колективний договір укладений у відповідності з чинним законодавством, спорідненою Галузевою Угодою між Міністерством розвитку громад та територій, об’єднанням організацій роботодавців України «Всеукраїнська конфедерація роботодавців ЖКГ України» та ЦК профспілки працівників ЖКГ.  

      Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих зобов’язань і обов’язковість виконання умов даного договору.

      Адміністрація визнає раду трудового колективу КП “Бахмач-водсервіс“ єдиним представником підприємства у питаннях трудових і соціально-економічних відносин. Комітет трудового колективу зобов’язується сприяти  ефективності роботи підприємства всіма  можливими  методами і засобами.

      По рішенню  зборів  КП “Бахмач-водсервіс” самостійно вирішує питання  планування виробництва підприємства, вносить пропозиції по ціноутворенню, формуванню фінансових показників, тарифів на послуги, графіків роботи підприємства і надання послуг централізованого водопостачання та централізованого водовідведення.

      Договір продовжує діяти у випадку зміни складу, структури або найменування однієї з  Сторін. Цей колективний Договір укладено на 2023 рік і набирає чинності з дня його підписання сторонами. Після закінчення строку його дії він продовжує діяти до перегляду існуючого або укладання нового колективного Договору.
Сторони, які уклали Договір, не можуть в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань. Зміни і доповнення до договору протягом терміну його дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою Сторін.

 Сторони домовились під час дії договору вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх виникнення прагнути до їх вирішення шляхом проведення консультацій, переговорів і процедур примирення відповідно до законодавства.

       Зміни та доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і в обов’язковому порядку, в зв’язку зі змінами чинного законодавства, угод вищого рівня з питань, що є предметом договору.
                                      ІІ. РОБОЧИЙ ЧАС
     2.1.  Сторони  постановили забезпечувати дотримання встановлених законодавством норм тривалості робочого часу для всіх категорій працівників.

     2.2. При регулюванні робочого часу на підприємстві сторони виходять із того, що тривалість роботи не може перевищувати місячної норми годин, як це встановлено законодавством. 
     2.3. Залучення робітників до надурочних часів понад встановлену тривалість робочого дня не допускається, крім випадків, затверджених законом № 871-12 від 20.03.91 р., а саме:

     2.3.1.  при проведенні робіт по усуненню  наслідків виробничої аварії;
     2.3.2. при проведенні громадсько-необхідних робіт для усунення випадкових або несподіваних обставин, які порушують умови надання послуг;
     2.3.3.  при необхідності закінчити роботу, яка внаслідок непередбачених обставин   не  могла бути закінчена в нормальний робочий час, коли припинення її  може привести до псування або загибелі державного або громадського майна, а також в разі невідкладного ремонту мереж, обладнання, коли несправність їх викликає перебої в наданні послуг.

      2.4. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів і 120 годин на рік (ст.65 КЗ про працю). Адміністрація веде облік надурочних робіт.

      2.5. На безперервно діючих ділянках, де за умовами виробництва не може бути встановлена щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, застосовується підсумковий облік робочого часу за рік, який не повинен перевищувати встановленої нормальної кількості робочих годин на рік. Працівникам забезпечуються умови для приймання їжі без відриву від виробництва.

            Перелік робітників, які працюють за підсумковим обліком робочого часу:

           - Оператори очисних споруд;
           - Машиністи насосних установок.
             Робота проводиться по затвердженому графіку.          

      2.6. Сторони домовились, що у вихідні та святкові дні на підприємстві впроваджується чергування для безперебійного розв’язання поточних невідкладних питань. Компенсація за чергування проводиться відповідно до чинного законодавства. Напередодні святкових неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на 1 годину.

      2.7. При наймі працівників адміністрація в одноденний термін, до початку трудової діяльності, зобов’язується ознайомити робітника з наказом про прийом на роботу, з місцем роботи, правилами внутрішнього трудового розпорядку, правилами охорони праці, техніки безпеки, функціональними обов’язками, умовами праці,  системою оплати праці та колективним договором.

      2.8. Для працівників, що працюють щоденно встановлено такий розпорядок роботи:

                                                  з 8   до   17   годин;
            перерва на обід           з 12  до   13  годин.
            На безперервно діючих ділянках  -  згідно графіка. 
      2.9. Керівник підприємства має право встановлювати неповний робочий день, зменшувати кількість робочих днів тільки у відповідності зі статтею 56 КЗ про працю.
ІІІ. ЧАС ВІДПОЧИНКУ

      3.1. Сторони домовились, що адміністрація у виняткових випадках, в інтересах колективу, для створення кращих умов для відпочинку, може перенести день відпочинку на інший день, щоб об’єднати відпочинок з найближчим святковим днем без додаткового узгодження.
     3.2. Сторони зобов’язані узгодити в січні, затвердити і довести до відома працівників графік щорічних відпусток.

     3.3. Сторони домовились надавати такі види щорічних відпусток:

- основна щорічна відпустка (ст.6  Закону України «Про відпустки»);
- додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці (стаття 7 цього Закону);
-додаткова відпустка за особливий характер праці (стаття 8 цього Закону);
-інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;
- соціальні відпустки (ст.17,18,19  цього Закону);
- відпустки без збереження заробітної плати (ст.25,26 цього Закону).

                                           Щорічна основна відпустка
       3.3.1. Установити тривалість щорічної відпустки 24 календарних днів за відпрацьований рік, який відлічується з дня укладання трудового договору (ст.75 Кодекс законів про працю).

       3.3.2. Щорічна основна відпустка збільшується на 4 календарні дні при стажі роботи на даному підприємстві два і більше років. Загальна тривалість щорічної основної відпустки становить не більше 28 календарних дня.
       3.3.3. Інвалідам І і ІІ груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ – 26 календарних днів.

       3.3.4. Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка 31 календарний день.

                                    Щорічна додаткова відпустка
3.4. Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці (ст.7 Закону про відпустки). Конкретна тривалість додаткової щорічної відпустки з шкідливими і важкими умовами праці встановлена згідно постанови КМУ України № 442 від 01.08.92р. зі змінами від 05.10.2016р. №741, її тривалість приведено в додатку № 3.

3.5. Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці - за роботу, пов’язану з використанням персонального комп’ютера, надається працівникам тривалістю 4 дні згідно із списком посад, робіт та професій визначених колективним договором. Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці встановлюється колективним договором залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах, тривалість приведено в додатку № 2 колективного договору.

3.6. Надавати додаткові відпустки за рахунок коштів підприємства всім працівникам, які протягом року не мали порушень трудової та виробничої дисципліни, з оплатою у розмірі середнього заробітку працівника.
3.6.1. Надавати додаткову відпустку на 3 робочі дні у випадках: 

· шлюбу працівника або його дітей.

· смерті подружжя, дітей або близьких родичів (батьки, брати, сестри). 

3.7. Відпустка у зв’язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах та переддипломної практики надається згідно ст.13,14,15 Закону України «Про відпустки».
       3.8. Святкові та неробочі дні (ст.73 Кодексу законів про працю України ) при визначенні тривалості щорічної основної відпустки та додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи (стаття 19 цього Закону), не враховуються.   
                                                   Соціальні відпустки
        3.9. Відпустка в зв’язку з вагітністю та пологами (ст.17 Закону України «Про відпустки»);
       3.10. Відпустка по догляду за дитиною до досягненню нею трирічного віку (ст.18 Закону України «Про відпустки»);

        3.11. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей (ст.19 Закону України «Про відпустки»);
  За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів.

ІV. УМОВИ, ОХОРОНА І БЕЗПЕКА ПРАЦІ
4.1. При укладанні трудового договору адміністрація зобов’язується ознайомити громадянина під розпис з умовами праці на підприємстві, наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих факторів та його правами на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

      Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, створення безпечних і нешкідливих умов праці, підвищення існуючого рівня охорони праці, а саме: 

     -  запровадження нових ефективних засобів охорони праці, що запобігають травматизму (засобів сигналізації, контролю, запобіжних пристроїв та інше).

· реконструкція і удосконалення систем природного і штучного освітлення робочих 

місць.

     -    встановлення нових або реконструкція діючих систем вентиляції та кондиціонування повітря виробничих приміщень.

· встановлення устаткування та пристроїв, що забезпечують застосування безпечної 

напруги та запобігають ураженню електричним струмом у приміщеннях з підвищеною небезпекою.

· забезпечення безпечної роботи при безпосередньому контакті зі шкідливими 

речовинами та матеріалами.

· зменшення ручної трудомісткості праці (заміна ручних операцій механізованими).

· поліпшення санітарно-побутових умов праці (створення і обладнання кімнат 

гігієни, душових, тощо).

4.2. Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо створилась ситуація небезпечна для його життя чи його здоров’я, або для людей, які оточують. За період простою з цих причин не з вини працівника за ним зберігається середня заробітна плата.

4.3. Працівникам підприємства безкоштовно видається, за встановленими нормами 

(додаток 8), спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту, а також миючі та знешкоджуючі засоби. У разі дострокового зносу одягу не з вини працівника він замінюється на інший за рахунок підприємства.

4.4. Із фонду соціального страхування здійснюються  виплати сум, що належать потерпілому працівнику, за період його тимчасової непрацездатності або в порядку відшкодування шкоди та одноразової допомоги, передбачено Законом України «Про охорону праці». Всі працівники підлягають обов’язковому соціальному страхуванню підприємством від нещасних випадків і професійних  захворювань.

4.5. Підприємство зобов’язується організувати комплектування та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативних актів про охорону праці. У разі дострокового зносу спецодягу, не з вини працівника , підприємство зобов’язане  замінити його за свій рахунок (ст.8).

4.6. Підприємство зобов’язується відшкодовувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншими ушкодженнями здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, у повному розмірі відповідно до законодавства, а також сплатити потерпілому одноразову  матеріальну допомогу  згідно ст.9 Закону.

4.7. Порядок відшкодування моральної шкоди визначається законодавством (ст.9 Закону).

4.8. Розмір відшкодування моральної шкоди визначається законодавством (ст.9 Закону).

4.9. Праця вагітних жінок і жінок які мають неповнолітніх дітей, регулюється чинним законодавством (ст.10).

4.10. Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду. Забороняється залучати неповнолітніх до роботи в нічний час, надурочні роботи та у вихідні дні (ст.11).

4.11. Залучення інвалідів до надурочних робіт і роботи в нічний час без їх згоди не допускається (ст.12).

4.12. Створювати в кожному структурному підрозділі і на робочих місцях умови праці, які б відповідали вимогам Закону, а також забезпечувати надання працівникам прав гарантованих чинним законодавством.

4.13. Організовувати проведення  періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників зайнятих на важких та на роботах з шкідливими чи небезпечними умовами праці.

4.14. Забезпечити перегляд посадових інструкцій працівників у всіх ланках управління та виробництва з урахуванням конкретних обов’язків, прав та відповідальності за виконання покладених на них функцій з питань охорони праці.

4.15. Забороняється праця жінок в важких і шкідливих умовах праці.

4.16. Забезпечити підготовку спеціалістів для проведення аварійних робіт.

4.17. Надавати одноразову допомогу потерпілим від нещасних  випадків відповідно до вимог чинного законодавства.

4.18. Не допускати заборгованості щодо виплати заробітної плати, установити контроль за своєчасністю виплати  заробітної плати.

Працівники підприємства зобов’язується: 

· вивчати та виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці.

· суворо дотримуватися  правил експлуатації устаткування, норм, правил, стандартів та інструкції з охорони праці, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо.

· застосовувати в разі необхідності засоби індивідуального захисту.

· проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди.

· брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

· вносити пропозиції щодо ліквідації можливих аварійних ситуацій на виробництві.

     -    доводити до відома начальника дільниці про нещасний випадок.

      4.19. Відповідно до ст.19 ЗУ «Про охорону праці» фінансування охорони праці  здійснюються роботодавцем. Направляти  на охорону праці  кошти в розмірі не менше  0,5 % від суми  фонду оплати праці за попередній рік.
V. ОПЛАТА ПРАЦІ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ
     5.1.     Сторони домовилися :

     5.1.1. Організацію оплати праці на підприємстві здійснювати відповідно до Закону України “Про оплату праці”, Кодексу законів про працю, нормативних актів з питань оплати праці,  спорідненої Галузевої Угоди між Міністерством з питань ЖКГ України та ЦК профспілки працівників ЖКГ, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2024 роки, даного колективного договору.

     5.1.2. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці  повинен бути не нижче розміру мінімальної заробітної плати.
     5.1.3. Мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю встановлюється у розмірі прожиткового  мінімуму для працездатних осіб.
     5.1.4.  Мінімальна тарифна ставка робітника 1 розряду – у розмірі 180 відсотків розміру  прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленої Законом. За умов подальшої зміни законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму переглядаються мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю та мінімальний розмір тарифної ставки робітника 1 розряду з часу його запровадження з дотриманням встановлених цим договором співвідношень розмірів тарифних ставок та посадових окладів.
             Застосувати:

· сітку  міжрозрядних тарифних коефіцієнтів згідно з додатком № 1.

· коефіцієнти співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника I розряду (місячної тарифної ставки) за видами робіт та окремими професіями до встановленої спорідненою Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника I розряду:

        а) за основним видом робіт – 1,7;

        б) для професій, які є наскрізними в галузі (прибиральник службових приміщень) – 1,1;
        в) водіїв по перевезенню асенізаційних вантажів - 2,25 (з вантажопідйомністю 3,9 тонн), водій легкового автомобіля середнього класу - 1,55 (робочий обсяг двигуна УАЗ 2,4 л);

       - коефіцієнти співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців  та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду згідно з  додатоком №5;
            5.1.5. Встановити перелік та розмір доплат і надбавок  до тарифних ставок  і посадових окладів згідно з додатком №6.
       5.2. Преміювання  працівників  підприємства  здійснювати  згідно Положень про  преміювання  (додаток  №9,  №10).

       5.3. Працівникам проводиться щомісячна доплата за безперервний стаж роботи на підприємстві КП «Бахмач-водсервіс» згідно Порядку (додатки №15, №16).
       5.4. У разі нестабільного фінансового стану, неплатоспроможності підприємства, застосовувати норми оплати нижчі від норм  визначених  спорідненої Галузевою Угодою, але не нижчі від державних норм і гарантій на період подолання фінансових труднощів, терміном не більше, як шість місяців ( стаття 14 Закону України «Про оплату праці» ).
 5.4.1. Директору надається право встановлювати в штатному розкладі посадові оклади висококваліфікованим робітникам, у разі включення до їх обов’язків  робіт, не передбачених посадовою інструкцією чи кваліфікаційною інструкцією.  
       5.5.  При зміні умов в спорідненій Галузевій Угоді на 2017-2024 роки, прийнятих для визначення тарифних ставок робітників 1-го розряду, працівників спеціалістів та робітників, що виконують просту некваліфіковану роботу, адміністрація зобов’язується  зробити перерахунки розмірів тарифних ставок та окладів у відповідності з спорідненою Галузевою Угодою.  

             При підвищенні тарифних ставок (посадових окладів) на підприємстві, як в розрахунковому періоді, так і в періоді, протягом якого за працівником зберігають середній заробіток, проводити коригування заробітної плати, включаючи премії та інші виплати, які враховуються при обчисленні середньої заробітної плати, за проміжок часу до підвищення, на коефіцієнт їх підвищення.
        5.6. Заробітна плата директору встановлюється  Контрактом,  заключеним з міським головою Бахмацької міської ради.
        5.7. При преміюванні ІТП та робітників по результатам роботи, витрати на преміювання включається в собівартість наданих послуг.

        5.8. Робота в понадурочний час, в святкові і неробочі дні оплачується в подвійному розмірі (ст.106,107 КЗ про працю). Робота  у вихідні дні компенсується шляхом надання іншого вихідного дня (ст.72 КЗ про працю).

        5.9. Розміри основної заробітної плати (тарифні ставки відрядні розцінки, посадові оклади) установлюється з урахуванням займаної посади, кваліфікації працівника, складності і умов роботи за повністю виконану місячну, денну, годинну норму праці (обслуговування) з дотриманням норм і гарантій, визначенних чинним законодавством, при цьому зберегти частку  основної заробітної плати у середньому на рівні не менш ніж досягнуто на 1 січня поточного року.
        5.10. При наявності прибутку  адміністрації надається  право додатково виплачувати премію  ІТП та робітникам  з коштів відрахованих в фонд матеріального заохочення, в розмірі до 100% (окладу, тарифу) за виробничі показники по результатах роботи за звітні періоди (місяць, квартал, рік) .
        5.11. Виплата заробітної плати працівникам здійснюється у грошових знаках, що мають законний обіг на території України.
        5.12. Виплату заробітної плати робітникам та  ІТП  проводити 2 рази на місяць: зарплата за 1 половину місяця - 20 числа поточного місяця, зарплата за 2 половину місяця - 7 числа місяця  наступного за звітним.
        5.13. До 6  числа місяця наступного за звітним  видавати працівникам розрахункові листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної  до виплати заробітної плати.

        5.14. Зміни форм, систем, умов оплати праці (тарифних ставок, посадових окладів, премій, доплат, надбавок тощо) проводяться відповідно умов, передбачених чинним законодавством. Виплачувати  заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами.

        5.15. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у 

порядку та із дотриманням  вимог, передбачених законодавством.

5.16. У разі простою підприємства, з незалежних від працівника причин, оплата праці 

здійснюється з розрахунку не нижче 2/3 тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

        5.17. У разі затримки виплати заробітної плати надавати представнику трудового колективу  інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства.

        5.18. У разі порушення строків виплати заробітної плати компенсувати працівникам на умовах, визначених законодавством, втрати частини заробітної плати у зв’язку із порушенням строків її виплати.

VІ. ЕКОЛОГІЯ, ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ”Я   ПРАЦІВНИКІВ
       Сторони домовились:

6.1. Розробити заходи та дотримуватись їх виконання щодо поліпшення стану безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища.

     6.2.  Організовувати навчання та перевірку  знань працівників згідно з вимогами “Типового положення про навчання з питань охорони праці” затвердженого наказом Держнагляду охорони праці від 17.02.99 р. № 27 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції  України 21.04.99 р. № 248/3541.

     6.3. Здійснювати облік випадків виробничого травматизму, профзахворювань, регулярно аналізувати їх причини, розробляти рекомендації та заходи щодо їх усунення.

6.4. Вживати заходи для своєчасного проведення атестації робочих місць за умовами 

праці працівників, зайнятих у шкідливих і важких умовах праці для розроблення  заходів щодо поліпшення умов праці та оздоровлення працівників.

     6.5. Адміністрація підприємства разом з представником трудового колективу  відповідно до Закону України “Про охорону праці ” домовились:

      6.5.1. Створити у кожному структурному підрозділі і на робочому місці, умови праці, які б відповідали Закону, а також забезпечувати надання працівникам прав , гарантованих чинним законодавством. Організовувати проведення періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників зайнятих на важких роботах та на роботах з шкідливими та небезпечними умовами праці.

     6.5.2.  Назначити  відповідальну особу по охороні праці , передбачати у положенні  

повноваження цієї  особи.

     6.5.3. Забезпечувати перегляд посадових інструкцій працівників у всіх ланках управління та виробництва з урахуванням конкретних обов’язків, прав та відповідальності за виконання покладених на них функцій з питань охорони праці.

     6.5.4. Забезпечувати працівників необхідним спецодягом, взуттям та миючими засобами індивідуального та колективного захисту відповідно нормативів та колективного договору (додаток №4, додаток №8 ).

6.5.5. Встановити доплату    працівникам  за  шкідливі  та  важкі  умови  праці  згідно  з 
додатком № 7.
     6.5.6. Встановити доплату  працівникам  за  несприятливі  умови праці  в  розмірах 

передбачених чинним законодавством, але не нижче  передбачених спорідненою Галузевою Угодою (додаток № 6).

6.5.7.  Своєчасно забезпечувати перегляд інструкцій з охорони праці.
VІІ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
       Сторони домовились про наступне:

7.1. Питання соціального розвитку, надання працюючим соціальних гарантій, пільг та 

компенсацій, понад передбачених законодавством, вирішується керівником підприємства  за рахунок коштів підприємства, зокрема : 

-  надання відпусток за сімейними обставинами ( одруження, смерть рідних п.3.6.1);
-  надання матеріальної допомоги працівникам  (додаток № 11);
-  заохочення працівників підприємства у зв’язку із святами, ювілейними датами (додаток № 13).

     7.2. Адміністрація зобов’язується сплачувати повністю витрати за навчання працівників, що навчаються по направленню підприємства за фахом.

     7.3. Здійснювати матеріальні заохочувальні виплати до професійного свята Дня комунальника кожному працівнику  за рахунок фонду оплати праці за наявності коштів на підприємстві.
     7.4. Надавати додатково по заяві працівника один оплачуваний вихідний в день його народження.

VІІІ. ВЗАЄМНІ ЗОБОВ”ЯЗАННЯ СТОРІН
8.1. У сфері виробничих відносин:
8.1.1. Адміністрація зобов’язується: 

     - забезпечити формування стратегії і прогнозування розвитку підприємства, підвищення ефективності виробництва, збільшення обсягів та розширення ринку збуту, впровадження нових технологій.

· забезпечення працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для 

виконання виробничих завдань, норм праці, створити нормальні безпечні умови праці.

      - здійснювати контроль за дотриманням працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

     8.1.2. Працівники підприємства зобов’язуються:

     - виконувати виробничі завдання, зобов’язання згідно посадових   інструкцій, рішення та накази вищестоящих організацій.

     - виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку.

     8.1.3.  Рада трудового колективу зобов’язується: 

     -  сприяти дотриманню  трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового 

розпорядку.

8.2. У сфері забезпечення зайнятості та захисту працівників при змінах в організації 

виробництва і праці адміністрація зобов`язується:

      8.2.1. У випадках загрози масових звільнень за погодженням з представником трудового колективу і згодою трудового колективу, працівникам виплачується вихідна допомога згідно чинного законодавства.

      8.2.2.  Адміністрація гарантує звільненому працівникові  розрахунки по всім сумам, що належать йому до виплати в день звільнення.

      8.2.3. Здійснювати заходи по забезпечуванню повної зайнятості і використанню працівників підприємства у відповідності з їх професією і кваліфікацією.

      8.3. Рішення щодо запровадження неповного робочого дня (тижня) приймається керівником підприємства після попередніх переговорів  з радою трудового колективу. Результат переговорів оформлюється протоколом, що є підставою для прийняття рішення на законодавчо обумовлених умовах та порядку.

      8.4. Для працівників всіх сфер діяльності передбачається можливість підвищення свого кваліфікаційного рівня. Перегляд кваліфікаційних розрядів робітникам проводиться відповідно до загальних положень Довідника кваліфікаційних характеристик професій  працівників.

8.5.  Рада трудового колективу  зобов’язується:

      8.5.1. на підставі чинного законодавства і відповідно до спорідненої  Угоди постійно захищати правові, економічні, соціальні і професійні інтереси членів трудового колективу  та ї сімей. Сприяти зниженню соціальної напруги в трудових колективах;
8.5.2. забезпечити контроль за дотриманням трудового законодавства та захист прав, 

інтересів працівників, особливо при ліквідації підприємства, скороченні виробництва, зміни форм власності   підприємства, у разі необхідності представляти їх інтереси в судах, органах державного управління,  надавати членам трудового колективу  безкоштовну юридичну допомогу, консультації;
      8.5.3. узагальнювати вимоги і пропозиції членів  трудового колективу, домагатися їх вирішення у відповідних органах;
8.5.4. сприяти здійсненню заходів спрямованих на покращення роботи підприємства, 

проводити роз’яснювальну роботу в трудових колективах, щодо державної політики та ролі  працівників у роботі підприємства; 
      8.5.5. здійснювати контроль за своєчасним призначенням і виплатою, за рахунок коштів соціального страхування, допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, по вагітності і пологах, у разі народження дитини й інших випадках відповідно до чинного законодавства;
8.5.6. на підставі аналізу, вимог колективу та окремих працівників своєчасно вносити 

пропозиції адміністрації щодо вдосконалення систем оплати праці і домагатися їх реалізації у відповідності з Законом “Про оплату праці”. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати. Представляти і захищати інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці.

Х. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА ВИКОНАННЯМ ВЗЯТИХ ЗОБОВ”ЯЗАНЬ
      10.1. Сторони, які уклали даний колективний договір, несуть відповідальність за реалізацію відповідних пунктів даного договору.

10.2. За порушення чи невиконання положень даного договору, ухилення від участі в 

переговорах, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю, представники Сторін несуть відповідальність згідно з Кодексом України про адміністративні правопорушення і Законом України “Про колективні договори і угоди”.

      10.3. Зміни і доповнення до цього договору можуть вноситися за взаємною згодою сторін.

ХІ. КОНТРОЛЬ  ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ
         Контроль за виконанням цього  Договору здійснюється безпосередньо Сторонами, що його уклали, чи комісією, склад якої визначається Сторонами Договору. Кожна із сторін щоквартально аналізує хід виконання Договору, у разі невиконання окремих пунктів здійснює додаткові заходи щодо їх реалізації.
  Сторони домовились, що в період дії колективного договору при умові виконання 

адміністрацією його положень, працівники не висовують нових вимог з питань які охоплюються колективним договором  і не застосовують, як засіб тиску на адміністрацію, зупинку роботи (страйк).
        У випадку порушення цього зобов’язання адміністрація в праві вжити до учасників зупинки роботи (страйку) заходи, передбачені для порушників трудової дисципліни. 

 Адміністрація підприємства зобов’язується заздалегідь проінформувати працівників 

колективу про зміну форми власності підприємства або його структурних підрозділів.
 При приватизації підприємства або його підрозділів в план приватизації включаються 

положення про гарантії збереження об’ємів виробництва і робочих місць, збереження і використання об’єктів соціальної інфраструктури, що знаходяться на балансі підприємства. Зміни і доповнення до даного колективного договору вносяться тільки при згоді сторін.
 Контроль за виконанням даного колективного договору проводиться Сторонами або 

уповноваженими ними представниками в порядку оговореному сторонами.
 Сторони, підписавши даний колективний договір, кожного року звітуються про його 

виконання не пізніше 30 березня.
       Колективний договір підписано у трьох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін та  в управлінні  соціального захисту населення Ніжинської райдержадміністрації.

Представник трудового колективу                                        Директор  підприємства                                                                                                     
 _________  О.В. Потапенко                                                      ___________ В.О.Клепач
“___”________2023 р.                                                                “___”___________2023 р.

Д О Д А Т О К  № 1

Сітка 

міжрозрядних тарифних коефіцієнтів для визначення місячної тарифної ставки робітника, зайнятого на виробництвах із застосуванням простих видів робіт та робіт середньої складності

	Р О З Р Я Д И

	1
	2
	3*
	4
	5
	6

	1,00
	1,08
	1,20
	1,35
	1,54
	1,80


*У тому числі контролерів у сфері водопостачання та водовідведення

  Представник трудового колективу                      Директор підприємства

  _________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач

 Д О Д А Т О К  № 2

П  Е  Р  Е  Л  І  К

посад працівників, яким надається додаткова оплачувана відпустка  за особливий характер праці (робота, пов’язана з використанням персонального комп’ютера)

	Головний бухгалтер                                                                          
	4 дні

	Начальник відділу збуту                                                                   
	4 дні

	Економіст
	4 дні

	Бухгалтер
	4 дні

	Інженер ВТВ                                                                                       
	4 дні

	Оператор з уведення даних ЕОМ
	4 дні

	Інспектор з кадрів                                                                              
	4 дні

	Фахівець з публічних закупівель                                                      
	4 дні


  Представник трудового колективу                      Директор підприємства

  _________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач
                                                                                                Д О Д А Т О К № 3

П  Е  Р  Е Л І  К

професій  працівників, яким надається додаткова відпустка

за особливий  характер роботи (шкідливі умови праці)

                                                                                            Тривалість додаткової 

                                                                                                         відпустки

                                                                                             ( в календарних днях)

1. Дільниця з експлуатації мереж, насосного обладнання та споруд (водовідведення):    

-    Слюсарі аварійно-відновлювальних робіт                        3*

· Машиністи насосних установок КНС                                3*                      

2. Транспортна дільниця:

· Машиніст екскаватора одноковшевого                              3*  

*за рахунок власних коштів підприємства
Представник трудового колективу                      Директор підприємства

  _________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач
                                                                                                 Д О Д А Т О К № 4

П Е Р Е Л І К

професій працівників, яким видаються миючі засоби для

дотримання санітарно – гігієнічних  норм

   1. Машиністи насосних установок                              -  200 г  на місяць

   2. Слюсарі аварійно- відновлювальних робіт            -  200 г  на місяць   

   3. Електромонтери з ремонту та обслуговування

       електроустаткування                                                -  200 г  на місяць

   4. Оператори очисних споруд                                      - 200 г  на місяць        

   5. Тракторист, машиніст екскаватора 

       одноковшевого                                                          - 200 г  на місяць

   6. Водії автотранспортних засобів                              - 200 г  на місяць

   7. Прибиральник службових приміщень                    - 200 г  на місяць

Представник трудового колективу                      Директор підприємства

  _________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач
                                                                                                            Д О Д А Т О К  № 5

Коефіцієнти

співвідношень розмірів мінімальних  місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки  робітника 1 розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії)

	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношень

	Головний інженер

Заступник директора, головний бухгалтер

Начальники: виробничих, технічних та інших функціональних відділів

Начальники інших відділів, лабораторій, бюро, служб

Професіонали

Фахівці                                                                                                                                                                                                          

Начальники  дільниць

Майстри

Техніки усіх спеціальностей, лаборанти

Технічні службовці


	2,5-2,7

2,38-2,5

2,25 - 2,8

2,15 - 2,35

1,8 – 2,2

1,7 – 2,0

2,1 - 2,3

1,9-2,1

1,29 – 1,47

1,26 – 1,7




Представник трудового колективу                      Директор підприємства

  _________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач

                                                                                                       Д О Д А Т О К  № 6

Перелік та розмір 
 доплат і  надбавок до тарифних ставок та посадових окладів

	Найменування доплат і

надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	ДОПЛАТИ


	 За суміщення професій,

 (посад)
	Доплата одному працівникові максимальними розмірами

не обмежується і визначається наявністю одержаної 

економії за тарифними ставками та окладами

суміщуваних посад працівників.

	За  розширенння зони 

обслуговування або

збільшення обсягу робіт
	Доплата одному працівникові максимальними розмірами 

не обмежується і визначається наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами , які могли б виплачуватися при нормативній чисельності працівників.  

	За  виконання  обов’язків тимчасово відсутнього працівника  
	До 100- відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього 

працівника.

	За  роботу у важких та шкідливих умовах праці 
	 За роботу у важких і шкідливих умовах праці по результатах атестації робочих місць  -  4 %, 8% та 12% .

За  роботу влітку при температурі повітря більше ніж 25 градусів на вулиці проводити доплату в розмірі 10 відсотків до основної з/плати. Обов’язковою передумовою є атестація робочих місць за умовами праці.

	За  роботу в нічний час з
	35%  погодинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час.

	За інтенсивність праці працівників
	До 12 % тарифної ставки (посадового окладу).

	За керівництво бригадою

(бригадиру не звільненому 

від основної роботи )


	Доплата диференцірується залежно від кількості  робіт-ників у бригаді:

від 5 до 10 чоловік   - 25 % місячної тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру;

понад 10 чоловік – 35% тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру.

	 За ненормований робочий день (водій)
	 Водіям автотранспортних засобів до 25 % встановленої місячної тарифної ставки за відпрацьований час водієм.

	За керівництво практикою
	Керівникам практики підприємства доплата у розмірі 10 відсотків посадового окладу.


	Для забезпечення мінімальної заробітної плати
	Доплата до рівня мінімальної заробітної плати згідно із пунктом 3  Закону України «Про оплату праці».

	За використання в роботі  дезінфікуючих та миючих засобів
	До 12 % місячної тарифної ставки (посадового окладу).

	

	НАДБАВКИ


	За класність водіям вантажних та легкових автомобілів
	 1 клас                          -  25%
 2 клас                         -   10% 

 встановленої тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час водієм.

	За високі досягнення у праці
	 До 50%  посадового окладу.

	За  виконання особливо важливої роботи на певний термін
	 До 50% посадового окладу.

	За безперервний стаж роботи на підприємствах та в організаціях сфери водопостачання та водовідведення
	Розмір щомісячної надбавки (у відсотках до тарифної ставки чи посадового окладу):

Понад 3 роки – 7 відсотків;

Понад 5 років – 10 відсотків;

Понад 10 років – 15 відсотків;

Понад 15 років – 20 відсотків;

Понад 25 років – 25 відсотків.


Представник трудового колективу                      Директор підприємства

  _________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач

Д О Д А Т О К  № 7

П Е Р Е Л І К

професій, по яких встановлені доплати на роботах з важкими та

шкідливими умовами праці

	№ п/п
	Найменування професій робітників
	Розмір доплати в  %

до тарифної ставки

	  1
	Дільниця з експлуатації мереж , насосного обладнання та споруд (водовідведення):

· слюсар аварійно-відновлювальних робіт

· машиніст насосних установок КНС 

· оператор очисних споруд
	8

8

4

	  2
	 Транспортна дільниця:

·  машиніст екскаватора одноковшевого
	8



Представник трудового колективу                      Директор підприємства

  _________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач

                                                                                                            Д О Д А ТО К   № 8

               Перелік безоплатної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів  

                                       індивідуального захисту робітників
	№ п/п
	Найменування професій
	Перелік

спецодягу
	Термін

експлуатації

	1
	Начальник дільниці
	Куртка утеплена 
Рукавиці
	36міс.

 3 міс.

	2
	 Машиніст насосних установок
	Костюм бавовняний

Чоботи гумові
Рукавиці
	12міс.

12 міс.

 1 міс.

	3
	 Слюсар аварійно-

 відновлювальних робіт
	 Костюм брезентовий

 Костюм бавовняний
 Рукавиці

 Чоботи гумові

 Куртка утеплена
Противогаз шланговий
	18 міс.
12 міс
1 міс.

12 міс.

36 міс.
черговий

	4
	 Електромонтери з ремонту та обслуговування електроустаткування
	 Костюм бавовняний

 Рукавиці комбіновані

 Рукавиці діалектричні

 Чоботи гумові
 Куртка утеплена
	12 міс.

2 міс.

36 міс.

36 міс.

36 міс.

	5
	 Оператори очисних споруд
	 Костюм бавовняний

 Рукавиці

 Чоботи  гумові чергові

 Куртка утеплена чергова
	12 міс.

1 міс.

36 міс.

36 міс.

	6
	 Водії автотранспортних засобів
	 Костюм бавовняний

 Рукавиці комбіновані
 Куртка утеплена чергова
	12 міс.

3 міс.
36 міс.

	7
	 Тракторист, машиніст екскаватора одноковшевого
	 Костюм бавовняний

 Чоботи гумові
 Рукавиці 

 Куртка утеплена чергова
	12 міс.

12 міс.

3 міс.
36 міс.

	8
	 Прибиральник службових приміщень 
	 Халат бавовняний

 Рукавиці гумові
	12 міс.

1 міс.


Директор                                                                                                  В.О.Клепач
Представник трудового колективу                                                       О.В.Потапенко    
                                                                                                                  Д О Д А Т О К № 9   

П О Л  О  Ж Е Н Н Я

про преміювання керівників та спеціалістів комунального
підприємства  “Бахмач- водсервіс“

         Положення     вводиться  з  метою    матеріальної  зацікавленості  працівників  підприємства  у  збільшенні  обсягів виробництва послуг населенню,  підприємствам,  установам  та  приватним підприємцям, підвищенні якості і культури обслуговування, підвищення продуктивності праці, збереження всіх видів ресурсів, підвищенні стимулюючої ролі премії у виконанні службових завдань.

РОЗМІРИ,   ПОКАЗНИКИ   ПРЕМІЮВАННЯ

     1. Премія керівникам та спеціалістам підприємства виплачується  по результатах  роботи щомісячно у розмірі до 50 відсотків до посадового окладу з урахуванням фінансових можливостей підприємства в межах фонду оплати праці.

     2.  Основними показниками преміювання являються:

         2.1. Своєчасне та якісне складання звітності, якісне ведення   документації особових справ;

        2.2. Цілодобове забезпечення відповідної якості послуг споживачам;

        2.3.  Своєчасне усунення  виявлених недоліків,  пов’язаних  з 

 наданням послуг;

        2.4. Забезпечення належного надходження коштів за надані послуги.

    3. Премія  нараховується  за  фактично  відпрацьований  час  на заробітну плату по основній роботі за місяць.

ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВИПЛАТИ

ПРЕМІЇ

1. Підставою  для нарахування премії керівникам та спеціалістам  є подання комісії з питань преміювання працівників підприємства, де вказується процент або розмір премії, причини, які зумовили зменшення премії згідно даного Положення.

2. Показниками  для нарахування премії керівникам та спеціалістам  є дані  бухгалтерської  та статистичної  звітності, а по показниках  не передбачених бухгалтерською звітністю -  дані оперативного обліку.

3.Преміювання керівників, спеціалістів проводиться по результатах роботи за місяць , при умові виконання показників преміювання, та виплачується не пізніше місячного терміну після звітного періоду.

4. Працівникам, які звільнилися за власним бажанням і не відпрацю-

вали повний місяць, премія не виплачується.

5.Працівнику, який прийнятий на роботу і не відпрацював повний місяць,  премія  може  бути виплачена  за  рішенням  комісії.

6.Працівникам , на яких поступила обґрунтована скарга на низьку якість робіт  (послуг),  грубе відношення до абонентів ,  які здійснили прогул або мали  випадки  появи  на  роботі  в  нетверезому стані, премія не виплачується.

7. Комісія з питань преміювання  має право позбавити конкретного працівника премії повністю  чи частково за допущені виробничі недоліки:

1) несвоєчасне та неякісне подання державної звітності , приписки та перекручування звітності                                                    - до 100 %,

2) невиконання плану робіт , за кожен пункт                     -        5 %,

                                                                               ( але не більше 50%)

3) неякісне і несвоєчасне ведення первинної документації, первинного обліку, недоліки у плануванні  та  звітності                       -  до 50 %;

4) створення простроченої дебіторської та

    кредиторської заборгованості                                         -  10% (за

                                                                                    кожен випадок);

5) нераціональне використання матеріальних ,

    паливо- енергетичних ресурсів                                     - до 100 %;

6) перевищення норм втрат води в мережах                    -      100%;

7) порушення правил з охорони праці та техніки безпеки на дільниці, наявність ДТП                                                                     -      100%;

8) низька виконавча дисципліна , наявність фактів не 

виконання розпоряджень , вказівок та наказів                - до 100%;

9) відсутність плану робіт                                                   - до 100 %;

10) несвоєчасне  та неякісне оформлення договорів

 на послуги                                                                           -  до 100 %;

11) порушення правил внутрішнього трудового 

розпорядку та наявність  інших порушень                    - за рішенням

                                                                                               директора ;

12) працівники , яким винесена догана за низьку

 виконавчу дисципліну , погіршення показників 

роботи                                                                                      -  100  %.

8. Позбавлення та зниження премії  оформляються наказом по підприємству.

Представник трудового колективу                      Директор підприємства

_________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач

                                                                                                          Додаток №1  до положення

                                                                                                          про преміювання робітників                                                                                                             

Показники та розміри преміювання робітників

	Посада
	Показники преміювання з фонду заробітної плати


	Розмір

премії,%
	Примітка

	Машиністи насосних установок по водопостачанню та водовідведенню 


	Додержання режиму подачі води в мережу відповідно до встановлених нормативів для забезпечення якості питної води. Забезпечення заданого тиску в мережі та безперебійної роботи насосів, безаварійної роботи обладнання, відсутність скарг на подачу води та водовідведення. Збереження матеріальних цінностей на закріпленій дільниці.


	до 50


	Виконання показників підтверджується 

візою начальника дільниці

	Оператори очисних споруд 
	Забезпечення безперебійного пропуску та якісної очистки стічних вод на очисних спорудах. Збереження матеріальних цінностей на закріпленій дільниці.


	до 50


	Виконання показників підтверджується 

візою начальника дільниці

	Слюсарі аварійно-відновлюваних робіт по водопостачанню та водовідведенню


	Своєчасна ліквідація аварій та ліквідація порушень в роботі обладнання  на водопровідних та каналізаційно-насосних станціях, якісне виконання ремонтних  робіт на дільницях. Огляд колекторів на напірних колодязях, своєчасне усунення витікань та інших несправностей.  
	до 50
	Виконання показників підтверджується 

візою начальника дільниці

	Водії автотранспортних засобів,  машиніст екскаватора одноковшевого, тракторист

	Утримання автотранспорту в технічно-справному стані, своєчасне забезпечення  автотранспортом місця аварії, своєчасне забезпечення служб автотранспортом, відсутність аварій з вини водія. Відсутність перевитрат паливо-мастильних матеріалів.


	до 50


	Виконання показників підтверджується 

візою начальника дільниці



	Прибиральник службових приміщень
	Якісне виконання обов’язків по прибиранню та забезпеченню чистоти службових приміщень.

 
	до 50


	Виконання показників підтверджується 

візою начальника дільниці

	Контролери водопровідного господарства
	Якісне ведення обліку реалізації послуг. Своєчасне оформлення документів для оплати наданих послуг. Відсутність скарг від споживачів. Виявлення випадків  несанкціонованого втручання в роботу засобів обліку води, самовільного підключення до системи централізованого водопостачання та водовідведення та фактів порушення експлуатації приладів обліку води.

Забезпечення  надходження коштів по оплаті за надані послуги на закріплених дільницях роботи.


	до 50


	Виконання показників підтверджується 

візою начальника відділу збуту

	Оператор з введення даних в ЕОМ
	Якісне ведення обліку реалізації послуг.Своєчасне оформлення документів для оплати наданих послуг. Виконання збору нарахувань за надані послуги. Достовірність та своєчасність занесення інформації в базу даних та її обробка.
	до 50
	Виконання показників підтверджується 

візою начальника відділу збуту.


Представник трудового колективу                          Директор підприємства

  ________ О.В.Потапенко                                         ____________ В.О. Клепач

Д О Д А Т О К № 10

Положення

про преміювання робітників комунального підприємства

«Бахмач- водсервіс»

        Дане положення вводиться з метою посилення мотивації до праці робітників, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни, матеріальної зацікавленості робітників в підвищенні продуктивності  праці, виконанні робіт понад  установлені норми праці,  підвищенню якості обслуговування, збереження усіх видів ресурсів,  сприянню своєчасного надходження коштів за надані підприємством послуги.

       По даному положенню преміюються робітники, які виконали встановлені показники преміювання ( додаток 1 до положення). 

      Робітники, винні в погіршенні якості робіт, послуг, порушенні  техноло-

гічної дисципліни, недодержанні стандартів та технічних  умов,  наявності обґрунтованих скарг та інших виробничих недоліків, позбавляються  премії повністю або частково наказом по підприємству (додаток 2 до положення).

Порядок нарахування, затвердження і виплати премії

1. Преміювання робітників підприємства здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці за підсумками роботи за місяць.

2. Керівники структурних підрозділів та начальники відділів для виплати премії подають службові записки про виконання показників преміювання на розгляд комісії з питань преміювання працівників підприємства, де вказується процент або розмір премії, причини, які зумовили зменшення премії згідно даного Положення. За достовірність даних і своєчасність оформлення документів по виконанню встановлених місячних показників відповідальність покладено на начальників підрозділів.

3. Премія нараховується за відпрацьований місяць на заробіток тарифної ставки фактично відпрацьованого часу і виплачується в межах фонду оплати праці з урахуванням фінансових можливостей підприємства.

4. Премія за звітний період виплачується не пізніше місячного терміну після звітного періоду.

5. Робітникам, які відпрацювали неповний місяць у зв’язку із звільненням за власним бажанням (без поважних причин), премія за цей місяць не нараховується.

6. Робітники, на яких надійшла обґрунтована скарга на низьку якість робіт (послуг), грубе відношення до абонентів , допущений прогул, появу на роботі в нетверезому стані преміюванню не підлягають.

7. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання.

8. Комісії надається право позбавляти премії частково або повністю у разі порушення виробничої дисципліни і внутрішнього трудового розпорядку.

Сума премії, знята з окремих працівників за перераховані  порушення, розподілу між іншими членами колективу не підлягає.

Представник трудового колективу                      Директор підприємства

______________ О.В.Потапенко                        __________В.О.Клепач

Додаток № 2

                                                                                                 до положення про преміювання

Основний перелік виробничих недоліків, за які працівники

позбавляються премії повністю або частково

	 № п/п
	                  Перелік   виробничих недоліків 
	Розмір зняття

премії,  %

	  1
	Невиконання змінно-добових завдань з вини працівника.

Халатне відношення до роботи.
	   100

	  2
	Неякісне виконання доручених завдань
	   100

	  3
	 Порушення виробничої дисципліни, наявність сторонніх осіб на станціях перекачки, водозабору та інших дільницях виробництва за кожен випадок
	  100

	  4
	Порушення правил техніки безпеки та охорони праці
	  100

	  5
	Порушення виробничих інструкцій
	  100

	  6
	Порушення правил шляхового руху
	  100

	  7
	Невиконання доручень керівника підрозділу
	  100

	  8
	Порушення трудової дисципліни:

   -поява на роботі в нетверезому стані;

   - відсутність на роботі без поважних причин більше трьох 

    годин
	  100

    50

	  9
	Запізнення, передчасне залишення робочого місця:

   - за кожен випадок
	    10


Представник трудового колективу                          Директор підприємства

  ________ О.В.Потапенко                                         ____________ В.О. Клепач

                                                                                                                  Д О Д А Т О К № 11

Положення

про порядок виплати матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам при наданні щорічної основної відпустки

1. Матеріальна допомога на оздоровлення надається працівникам підприємства, які досягли високих виробничих показників і не мають  порушень трудової дисципліни, виплата проводиться в межах  фонду оплати праці при наявності фінансової можливості.

2. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується працівникові при виході у щорічну основну відпустку у розмірі середньомісячної  заробітної плати за останні 2 місяці на підставі заяви працівника завізованої начальником підрозділу.

3. Працівники, які допустили  порушення трудової дисципліни ( прогули, поява на  роботі в нетверезому стані та інше) позбавляються матеріальної допомоги   повністю.

4. Витрати по виплаті допомоги відносяться на собівартість послуг.

Представник трудового колективу                      Директор підприємства

_________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач

                                                                                                 Д О Д А Т О К № 12

Положення 

 про надання одноразової матеріальної допомоги

та грошової винагороди працівникам

 комунального підприємства «Бахмач-водсервіс»

        З метою соціального захисту передбачити надання одноразової    матеріальної  допомоги працівникам з урахуванням фінансових можливостей  підприємства: 

        - смерть самого працівника у розмірі середньомісячної   заробітної плати;


        - смерть членів сім’ ї (чоловік, дружина, діти до 18 років та батьків працівника) у розмірі  прожиткового мінімуму для працездатних осіб;

       Одноразова матеріальна допомога надається на підставі заяви працівника, що потребує допомоги з доданням при потребі відповідних документів.

        Надавати одноразову грошову винагороду працівникам з урахуванням фінансових можливостей  підприємства: 

       - при досягненні працівником пенсійного віку та безперервному стажі роботи  на підприємстві:           

          до 3 років             -  50 % середньомісячної заробітної плати;

          від 3 до 5 років    -  80 % середньомісячної заробітної плати;

          більше 5 років     - 100 % середньомісячної заробітної плати.

        -  при високих досягненнях в роботі та відсутності порушень трудової дисципліни  з нагоди досягнення  30, 35, 40, 45, 50, 55 - ти річного віку в залежності від стажу роботи на підприємстві:     

           до 5 років          - в сумі 500 грн.

           більше 5 років  - в сумі 1000 грн.

       Виплата грошової винагороди проводиться за клопотанням керівника структурного підрозділу з поміткою працівника кадрів.  

Представник трудового колективу                      Директор підприємства

_________ О.В.Потапенко                                    __________В.О.Клепач
Д О Д А Т О К № 13

Комплексні заходи

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та

виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці на

підприємстві
	 № п/п
	Найменування         заходів
	Обсяг робіт
	Термін виконання
	Орієнтовна сума   витрат,

тис. грн.
	Відповідальний

виконавець

	  1

  2
	 Ремонт будівлі КНС-3
Встановлення споруди на КНС-5 
	Заміна воріт, дверей, виконання необхідних для цього робіт.
Встановлення споруди з металопрофіля

	   2 квартал 2023 року
   3 – 4 квартали 

    2023 року
	20,0

30,0
	Начальник 

 ВТВ

Гришко О.В.

Начальник

ВТВ

Гришко О.В.




                       Представник трудового колективу                                                                         Директор підприємства

                       _________ О.В.Потапенко                                                                                       __________В.О.Клепач

                                                                                                                                   Додаток № 14

                                                                                    П О Р Я Д О К

                           відсторонення від роботи працівника комунального підприємства            

                                                                  «Бахмач-водсервіс»

                          в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння 
                                                                 1.  Загальні  положення

               Порядок відсторонення від роботи працівника підприємства в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння (далі Порядок) визначає дії роботодавця щодо відсторонення від роботи працівника підприємства в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння (далі сп’яніння) і спрямований на посилання виробничої дисципліни, підвищення продуктивності праці, запобігання  виробничого травматизму на виробництві, дотримання вимого трудового законодавства роботодавцем та найманими працівниками.

               Цей Порядок розроблений у відповідності до КЗпП України, Закону України «Про охорону праці», Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, Інструкції про порядок направлення громадян для огляду на стан сп’яніння в заклади охорони здоров`я  та проведення огляду з використанням технічних засобів, затвердженої наказом МВС, МОЗ та Міністерства юстиції України № 114/38/15-36-18 від 24 лютого 1995 року, КУпАП та є додатком до Колективного договору підприємства.    

                При виявленні ознак перебування працівника у стані сп’яніння на території підприємства, на робочому місці, під час виконання робіт, в іншому місці в робочий час або за інших обставин, коли знаходження в такому стані суперечить трудовому законодавству   або загрожує безпеці працюючих, керівник структурного підрозділу, або працівник, який це виявив, зобов’язаний повідомити про випадок безпосереднього керівника, інших працівників та за можливості роботодавця.

                  За необхідності оперативного реагування керівник структурного підрозділу (працівники, роботодавець) повинні запропонувати вказаній особі припинити роботу  та під його/їх наглядом доставити цю особу до місця проведення огляду.

                  Керівники структурних підрозділів за невжиття заходів до відсторонення від роботи осіб, які перебувають у нетверезому стані, або приховування ними випадків розпивання спиртних напоїв чи появи на роботі в нетверезому стані підлеглих їм працівників притягуються до дисциплінарної та адміністративної відповідальності у відповідності до чинного  законодавства (ст.179 КУпАП, ст.141 КЗпП).

                  Встановлення у працівника стану сп’яніння здійснюється на підставі його огляду фізичного стану, який проводиться відповідно до цього Порядку працівниками медичних закладів та/або спеціальною комісією підприємства.

                   Проведення огляду на стан сп’яніння незалежно від наявності ознак сп’яніння є обов’язковим для працівників, які отримали травму на виробництві внаслідок нещасного випадку , або внаслідок дій яких постраждали інші працівники підприємства .

                   Ознаками знаходження особи у стані сп’яніння є:

                     -  наявність ознак алкогольного сп’яніння: запах алкоголю з рота, нестійкість ходи та пози,  незв’язна мова, виражене тремтіння пальців рук, різка зміна забарвлення шкіряного покриву обличчя, поведінка, що не відповідає обстановці, заява працівників чи інших громадян про вживання  працівником спиртних напоїв, та/або зізнання в цьому  самої особи.

                     - наявність ознак наркотичного чи іншого сп’яніння : наведені  вище ознаки алкогольного сп’яніння (крім запаху алкоголю з рота) , а також звужені дуже широкі зіниці, які майже не реагують на світло, сповільненість рухів чи відповідей чи відповідей на запитання. Специфічною ознакою можуть бути численні сліди від ін’єкцій на руках чи тілі обстежуваної особи.

                                                                2.  Огляд комісією підприємства

                     2.1. До проведення огляду працівника на стан сп’яніння допускаються уповноважені працівники, члени спеціальної комісії підприємства.

                     2.2. персональний огляд спеціальної комісії затверджується загальними зборами членів трудового колективу.

                     2.3. До складу комісії включаються в рівній кількості представники роботодавця і трудового колективу, але не менше двох осіб від кожної сторони.

                     2.4. Для встановлення факту сп’яніння комісія при проведення огляду може застосовувати сертифіковані спеціальні технічні засоби, про що обов’язково відображається в акті огляду із записом марки (типу), номеру засобу.

                     2.5. Під час проведення огляду члени комісії повинні діяти тактовно, не принижуючи гідності особи, яку оглядають.

                     2.6. Результати  огляду оформляються актом огляду особи на стан сп’яніння (форма розробляється підприємством), з обов`язковим ознайомленням особи, огляд якої проводять під її особистий розпис в такому акті, якщо це можливо.                                        

                     2.7. Оформлений акт огляду  особи на стан сп’яніння  направляється роботодавцю для прийняття рішення щодо відсторонення працівника від роботи, притягнення до дисциплінарної відповідальності та складання протоколу про адміністративне правопорушення .

                      2.8. Якщо оглянута особа не погоджується з результатами огляду комісії, то вона підлягає обов’язковому направленню на огляд до закладу охорони здоров`я у порядку, встановленому розділом 3 цього Порядку.

                       2.9. У разі підозри на наявність у особи, яку оглядають, захворювання, зовнішні ознаки алкогольного сп’яніння або травматичних ушкоджень перевірка цієї особи комісією не проводиться. Такій особі, у разі необхідності, надається перша медична допомога, після чого вона доставляється до лікування закладу з метою надання їй медичної допомоги і огляду на стан сп’яніння.

3. Направлення на огляд у заклади охорони здоров`я.

                        3.1. Якщо оглянута особа не погоджується з результатами огляду комісією та/або в разі підозри на наявність у особи, яку оглядають, захворювання, зовнішні ознаки якого схожі на ознаки алкогольного сп’яніння  або травматичних ушкоджень, така особа підлягає направленню на огляд до закладу охорони здоров`я.

                         3.2. Комісія підприємства з огляду працівників на стан сп’яніння оформляє письмове направлення (форма розробляється підприємством) до закладу чи установи охорони здоров`я даного населеного пункту за підписом роботодавця, засвідченим печаткою підприємства.

                         3.3. Особа, яку оглядають, у разі її незгоди з висновками комісії підприємства  може пройти обстеження по своїй ініціативі, але при наявності письмового запиту підприємства на якому працює, у відповідному закладі чи установі охорони здоров`я.

                         3.4. Особа, яку направили на огляд (за направленням підприємства), може прибути в установу охорони здоров`я як самостійно, так і супроводі уповноважених працівників підприємства не пізніше двох годин з моменту виникнення причин для проведення такого огляду.

                                     4. Відсторонення від роботи працівника підприємства.

                         4.1. Після проведення огляду комісією підприємства та/або в закладах охорони здоров`я і встановлення позитивного висновку на стан сп’яніння, працівника наказом по підприємству відстороняють від роботи і відряджають з території підприємства з особливою відміткою у табелі обліку робочого часу.

                         4.2. У разі сп’яніння, працівника транспортними засобами підприємства відправляють  до місця постійного проживання або у разі виникнення окремих підстав до органу внутрішніх справ.

                         4.3. Забороняється перебування працівника в нетверезому  стані (після проведеного огляду і встановленого позитивного висновку щодо перебування  у стані сп’яніння ) на території підприємства, як в робочий час так і в не робочий час.

                                                               5.  Заключні положення  

                         5.1. Отриманий у встановленому порядку протокол з медичної установи про результати огляду працівника на стан сп’яніння та/або акт комісії підприємства являється документом,  достатнім  для прийняття роботодавцем рішення щодо відсторонення працівника від роботи та притягнення його до дисциплінарної відповідальності в порядку, встановленому чинним законодавством.

                         5.2. У випадку, коли працівник відмовляється від проходження медогляду чи в разі, якщо такий медогляд був пройдений пізніше двох годин з моменту виникнення підстав для його проведення, роботодавець приймає складений комісією акт до провадження: приймає рішення про відсторонення такого працівника від роботи, притягнення до дисциплінарної відповідальності та складає протокол про адміністративне правопорушення.

                         5.3. Протокол про адміністративне правопорушення направляється для розгляду адміністративною   комісією   при   виконавчих   органах   міських,   сільських   (селищних)   рад  

(ст. 255 КУпАП).

                         5.4. Кожний випадок направлення працівників на огляд щодо встановлення факту перебування працівників у стані сп’яніння підлягає обов’язковій реєстрації у встановленому на підприємстві порядку.

                         5.5.  Цей Порядок дійсний в межах, що не суперечать чинному законодавству. 

                         5.6. Акт огляду комісії та/або рішення роботодавця про відслонення можуть бути оскаржені працівником у судовому порядку.

                      Представник трудового колективу                                Директор підприємства

                       _________ О.В.Потапенко                                            __________В.О.Клепач
Д О Д А Т О К 15

ПОРЯДОК

встановлення і умови виплати щомісячної надбавки до тарифної ставки чи посадового окладу працівникам КП «Бахмач-водсервіс» за безперервний стаж роботи на підприємствах та організаціях сфери водопостачання та водовідведення

1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає особливості встановлення і умови виплати щомісячної надбавки до тарифної ставки чи посадового окладу за безперервний стаж роботи на підприємствах та в організаціях сфери водопостачання та водовідведення.
1.2. Щомісячна надбавка до тарифної ставки чи посадового окладу за безперервний стаж роботи на підприємствах та в організаціях сфери водопостачання та водовідведення встановлюється працівникам КП «Бахмач-водсервіс» основних професій, до яких належать керівники, професіонали, фахівці та технічні службовці, кваліфіковані та некваліфіковані робітники, зайняті в основному виробництві підприємств та організацій сфери водопостачання та водовідведення, крім працівників соціальної сфери.
1.3. Перелік працівників основних професій, які мають право на отримання щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи (далі - надбавка), визначається у колективному договорі згідно додатка 1 до Порядку.
1.4. Розмір надбавки за безперервний стаж роботи встановлюється у колективному договорі відповідно до додатку 6.
1.5. Нарахування та виплата надбавки за безперервний стаж роботи проводиться за наявності фінансових можливостей підприємства та за умови врахування такої виплати  у планових витратах на оплату праці  у структурі діючих тарифів на централізоване водопостачання та централізоване водовідведення за відповідний період.

2. Обчислення безперервного стажу роботи, що дає право на встановлення надбавки
2.1. До стажу роботи, що дає право на встановлення надбавки, зараховується:

-  стаж безперервної роботи на підприємствах та в організаціях сфери водопостачання та водовідведення, а також на підприємствах та в організаціях, створених після реорганізації підприємств, що здійснювали експлуатацію об'єктів централізованого питного водопостачання та об'єктів/систем централізованого водовідведення, на об'єктах водопостачання та водовідведення інших відомств, прийнятих на баланс сфери водопостачання і водовідведення разом з обслуговуючим персоналом;

 - час дійсної строкової військової служби у Збройних силах та інших військових формуваннях України, якщо працівник був призваний на військову службу з підприємств та організацій сфери водопостачання та водовідведення та виконував роботу, яка надавала право на отримання цієї надбавки, і протягом трьох місяців після демобілізації‘(без урахування часу на проїзд) повернувся на підприємство або в організацію сфери водопостачання та водовідведення;

-  період відпусток у зв'язку з вагітністю та пологам; догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; у зв'язку з усиновленням дитини; додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А 1 групи, наданих відповідно до вимог чинного законодавства, якщо до відпустки працівник працював на підприємствах та в організаціях сфери водопостачання та водовідведення на роботі, яка давала право на одержання такої надбавки;

-  час роботи у виборному органі первинної профспілкової організації або на виборній посаді первинної профспілкової організації та підприємствах та в організаціях сфери водопостачання та водовідведення, якщо до обрання працівник працював і після закінчення терміну повноважень працевлаштувався на те ж підприємство, в ту ж організацію, протягом місяця;

-  період, коли працівник з виробничої необхідності і у разі вимушеного простою був у встановленому порядку переведений на роботу, яка не давала йому право на одержання такої надбавки;

-  час підвищення кваліфікації з відривом від основного виробництва, якщо працівник до направлення на підвищення кваліфікації працював та після її закінчення був зайнятий на роботах, які надають право на одержання такої надбавки.

2.2. Стаж роботи, що дає право на одержання надбавки, не переривається, але до нього не зараховується час перерв у роботі в таких випадках:

-  час хвороби, що тривала понад чотири місяці і призвела до звільнення працівника, або час перебування на інвалідності, або час роботи, що не давала право на одержання зазначеної надбавки і на яку працівника було переведено за висновком медико — соціальної експертної комісії, у разі зняття інвалідності або одужання від хвороби та повернення працівника на роботу, яка дає право на одержання такої надбавки, протягом місяця після закінчення термінів часу, що перелічені у цьому пункті;

-  час, коли працівник не працював після звільнення у зв'язку з ліквідацією підприємства чи організації, скороченням штату працівників, які мали право на одержання надбавки, якщо перерва у роботі не перевищувала одного місяця( без урахування часу на переїзд до нового місця роботи);

-  час навчання у закладах вищої освіти за фахом, якщо працівник перед вступом до закладу працював на підприємствах чи організаціях сфери водопостачання та водовідведення і перерва між закінченням навчання або достроковим його відрахуванням з поважних причин і початком роботи на підприємствах чи в організаціях сфери водопостачання та водовідведення не перевищувала трьох місяців;

-  час, коли жінка у зв'язку з вагітністю, пологами і для догляду за дитиною тимчасово перейшла на роботу, яка не давала право на одержання такої надбавки, або залишила роботу з цих причин, при повернення жінки після досягнення її дитиною віку трьох років( на підставі медичного висновку - віку шести років) на роботу, яка дає право на одержання надбавки;

-  час перебування на пенсії, якщо працівник вперше після виходу на пенсію з підприємства чи організацій сфери водопостачання та водовідведення влаштувався на підприємство чи в організацію тієї ж сфери на роботу, яка дає право на одержання цієї надбавки, а до виходу на пенсію працював на роботі, що давала право на одержання цієї надбавки.

2.3. Підприємство КП «Бахмач-водсервіс» за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації можуть включати до стажу роботи інші періоди роботи своїх працівників (за винятком періодів роботи у інших підгалузях житлово — комунального господарства).

2.4. Безперервний стаж роботи для виплати надбавки визначається відповідною комісією на підприємстві. Склад комісії затверджується наказом директора підприємства за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (представником профспілки), що представляє інтереси більшості працівників. Відповідальність за організацію роботи комісії та оформлення всіх матеріалів покладається на інспектора з кадрів.

2.5. Відповідно до ст.48 Кодексу Законів про працю України основним документом для обчислення стажу роботи, що дає право на встановлення щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи у сферах водопостачання та водовідведення, є трудова книжка.

2.6. Безперервний стаж роботи на підприємствах і в організаціях сфери водопостачання та водовідведення визначається підприємством щомісяця станом на 1 число.

2.7. Рішення комісії про встановлення безперервного стажу роботи оформлюється на кожного працівника протоколом, що складається у двох примірниках: перший подається до бухгалтерії для нарахування надбавки, другий — інспектору з кадрів для контролю та обліку.

2.8. Спірні питання, що виникають під час визначення та обчислення стажу роботи, що дає право на одержання щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи у сфері водопостачання та водовідведення, розглядається комісією підприємства по трудовим спорам або у судовому порядку. 
3. Нарахування та виплата надбавки
3.1. Надбавка на підприємстві обчислюється, нараховується і виплачується щомісяця за фактично відпрацьований час виходячи з тарифної ставки (посадового окладу) працівника основної професії без урахування інших надбавок і доплат.

3.2. Працівникам, прийнятим на роботу, надбавка за безперервний стаж роботи нараховується і виплачується з дня прийняття на роботу у разі наявності стажу роботи у сфері водопостачання та водовідведення, який дає право на одержання цієї надбавки.
         При цьому надбавка встановлюється за умови, коли працівник має стаж роботи у відповідній сфері водопостачання та водовідведення.
         Працівникам, у яких протягом календарного місяця виникло право на одержання надбавки за безперервний стаж роботи, виплата проводиться з 1 числа наступного місяця.
         Працівникам, у яких протягом календарного місяця виникло право на підвищення розміру щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи, загальна сума надбавки за місяць визначається шляхом підсумовування надбавок, обчислених у відповідних розмірах за періодами місяця.

3.3. Якщо протягом періоду, за який виплачується надбавка за безперервний стаж роботи, працівник переводився з однієї посади на іншу, з одного підрозділу до іншого цього ж підприємства, ця надбавка виплачується пропорційно до відпрацьованого часу на кожному робочому місці виходячи з відповідної тарифної ставки (посадового окладу).
3.4. У разі виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника надбавка за безперервний стаж роботи нараховується до посадового окладу (тарифної ставки) за основною посадою (місцем роботи).

3.5. Надбавка за безперервний стаж роботи враховується під час обчислення середньої заробітної плати, яка зберігається за працівниками відповідно до чинного законодавства на час відпустки, за період тимчасової непрацездатності, у разі призначення пенсій та в інших випадках.

3.6. Особам, які працюють за сумісництвом, тимчасовим, сезонним працівникам (крім працівників, які заміщають жінок, що перебувають у відпустках у зв'язку з вагітністю та пологами; догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; у зв'язку з усиновленням дитини, додатковою відпусткою працівників, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А 1 групи), а також працівникам соціальної сфери надбавка не виплачується.

3.7. Витрати на виплату надбавки за безперервний стаж роботи включаються до складу витрат підприємства. Джерелом коштів для виплати надбавки  є фонд оплати праці.
Представник трудового колективу                                Директор підприємства
  _________ О.В.Потапенко                                            __________В.О.Клепач

Додаток 1 до Порядку про надбавку

                                                                                                       за безперервний стаж роботи

Перелік посад, професій працівників які мають право на отримання щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи на підприємствах та в організаціях сфери водопостачання та водовідведення
	Найменування посад та професій

	Директор

	Головний інженер

	Головний бухгалтер

	Начальники відділів

	Майстри

	Начальники дільниць, цехів

	Інженер

	Економіст

	Бухгалтер

	Юрист

	Інспектор з кадрів

	Секретар

	Фахівць з публічних закупівель

	Старший контролер водопровідного господарства

	Контролер водопровідного господарства

	Обхідник водопровідно-каналізаційної мережі

	Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики

	Електрогазозварник

	Слюсар аварійно-відновлювальних робіт водопровідних та каналізаційних мереж

	Машиніст насосних установок водопровідного вузла та КНС

	Оператор очисних споруд

	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування

	Лаборант хімічного аналізу

	Машиніст екскаватора одноковшевого

	Тракторист

	Водії автотранспортних засобів

	Прибиральник службових приміщень

	Сторож

	Комірник 

	Механік

	Оператор з уведення даних в ЕОМ

	

	


                                                                                                Д О Д А Т О К 16
ПОЛОЖЕННЯ
про комісію по вирішенню питань щодо встановлення і умов виплати щомісячної надбавки до тарифної ставки чи посадового окладу працівникам основних професій за безперервний стаж роботи на підприємствах та в організаціях сфери водопостачання та водовідведення
1. Загальні положення
        1. Комісія по вирішенню питань щодо встановлення і умови виплати щомісячної надбавки до тарифної ставки чи посадового окладу працівникам основних професій за безперервний стаж роботи в КП «Бахмач-водсервіс» (далі Комісія) створюється та діє на підприємстві та склад комісії затверджується керівником підприємства за погодженням з представником трудового колективу, що представляє інтереси більшості працівників.

        2. Положення визначає порядок створення, загальні організаційні засади діяльності комісії по вирішенню питань щодо обчислення безперервного стажу роботи на підприємстві сфери водопостачання та водовідведення, а також права, обов'язки та відповідальність її членів.
        3. Комісія у своїй діяльності керується чинним законодавством України, КЗпП України, умовами Колективного договору (з додатками до нього та змінами), спорідненою Галузевою Угодою на 2017-2021рр.  та  Порядком встановлення і умовами виплати щомісячної надбавки до тарифної ставки чи посадового окладу працівникам основних професій за безперервний стаж роботи на підприємствах та в організаціях сфери водопостачання та водовідведення.
        4. Комісія утворюється із керівників, працівників економічних, юридичних, кадрових служб та представника трудового колективу, що представляє інтереси більшості працівників підприємства.
2. Права та обов’язки комісії
        1. Комісія має право:
         - ознайомлюватися з матеріалами, поданими на розгляд комісії;
         - перевіряти інформацію щодо нарахованого безперервного стажу.
        2. Комісія зобов’язана:
        - визначати перелік професій працівників, які мають право на отримання щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи у сфері водопостачання та водовідведення,

        - приймати рішення про встановлення розміру надбавки за безперервний стаж роботи у сфері водопостачання та водовідведення;
         - оформлювати рішення щодо безперервного стажу роботи протоколом комісії у двох
примірниках, щомісяця, станом на 1 число.
3. Організація роботи комісії
       1. Відповідальність за організацію роботи комісії та оформлення всіх матеріалів покладається на інспектора з кадрів.

       2. Основною формою роботи комісії є засідання, які проводяться у разі потреби. Дату, час і
місце засідання комісії визначає голова. Члени комісії беруть участь у її засіданнях особисто без права передання своїх повноважень іншим посадовим особам.
      3. Засідання комісії є правомочним у разі участі в ньому не менш, як п’яти осіб.
      4. Рішення з питань, що розглядаються на засіданнях комісії, приймаються шляхом голосування простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів голос Голови комісії є ухвальним.
      5. У разі відсутності голови комісії його обов’язки виконує заступник голови комісії.
4. Вирішення спорів
       Спірні питання, що виникають під час визначення та обчислення стажу роботи, який дає право на одержання щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи у сфері водопостачання та водовідведення розглядаються комісією організації по трудовим спорах та у судовому порядку.
    Представник трудового колективу                                   Директор КП «Бахмач-водсервіс»

    _______________ О.В.Потапенко                                    _______________ В.О.Клепач
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